Организация временной занятости безработной молодежи по программе «Молодежная практика»

 Молодежная практика организуется территориальным центром и проводится в организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности (далее Работодатель).
 Подбор участников Молодёжной практики проводится по следующим критериям:
а) наличие у гражданина регистрации в территориальном центре в качестве безработного;
[bookmark: _GoBack]б) возраст безработного гражданина от 16 (шестнадцати) до 35 (тридцати пяти) лет (включительно);
в) заключение профконсультанта.
В первоочередном порядке на Молодежную практику направляются:
а) выпускники общеобразовательных организаций;
б) граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие профессии (специальности).
 
 В рамках проведения Молодёжной практики из средств Фонда производится:
а) выплата субсидии Ученику - в размере прожиточного минимума в среднем на душу населения, рассчитанного за месяц, предшествующий месяцу, за который производится начисление субсидии;
б) оплата услуг мастера-наставника - в размере 30 (тридцати) процентов от прожиточного минимума в среднем на душу населения, рассчитанного за месяц, предшествующий месяцу, за который производится начисление заработной платы - за одного Ученика. За каждого одновременно обучаемого ученика свыше одного производится доплата - 10 (десять) процентов от прожиточного минимума в среднем на душу населения, рассчитанного за месяц, предшествующий месяцу за который производится начисление заработной платы с одновременным начислением единого социального налога. Общая сумма оплаты не должна превышать - 50 (пятьдесят) процентов от прожиточного минимума в среднем на душу населения, рассчитанного за месяц, предшествующий месяцу, за который производится начисление заработной платы.
Указанные выплаты производятся на основании табеля учета рабочего времени.

Необоснованный отказ безработного гражданина от участия в Молодёжной практике считается отказом от рекомендации пройти курс профессиональной подготовки и влечёт за собой последствия, предусмотренные действующим законодательством о занятости населения.
 
В случае отказа Ученика без уважительных причин от участия в Молодежной практике в процессе ее прохождения, Работодатель в течение 2 (двух) рабочих дней предоставляет в территориальный центр копию приказа о прекращении Молодежной практики.
В этом случае Ученик обязан возместить территориальному центру средства, затраченные на его обучение. При отказе Ученика от добровольного возмещения затрат, понесённых территориальным центром, вопрос решается в судебном порядке.

